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8-914-424-09-93, сайт: natalia-silina.ru

Свадебные
Семейные
Детские
Love Story
В ожидании малыша
Костюмированные
С животными

Провожу съемки
Хабаровскому краевому театру драмы

требуется:

ЗАВЕДУЮЩИЙ
БИЛЕТНЫМИ КАССАМИ

Требования: высшее образование, знание программы Excel,
внимательность, грамотная и чёткая речь, умение работать с людьми.
Обязанности: работа с кассирами, создание клиентской базы,
подготовка театральных билетов к продаже (учет и хранение билетов,
обеспечение своевременной обработки поступающих комплектов
билетов, распределение билетов в установленном порядке по
соответствующим каналам реализации, оперативная подготовка и
выдача театральных билетов к реализации), контроль и учет
автоматизированной продажи билетов. Учет финансовых показателей
и других результатов показа спектаклей, сбор статистических данных,
их анализ
Условия работы: официальное трудоустройство, полный соц.пакет,
6-ти дневная рабочая неделя
Зарплата 20 000 - 23 000 рублей

тел.: 65-38-95, резюме направлять по : hab-drama@mail.rue-mail
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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

ДИРЕКТОР
магазина в бутик брендовой одежды из италии. 
опыт работы обязателен. высокая заработная 
плата. ждем ваших резюме на эл. Почту социаль-
ные гарантии официальное трудоустройство, 
адрес: центр города e-mail: 466667@mail.ru 
телефон 68-02-26

УПРАВЛЯЮЩИЙ(АЯ) РЕСТОРАНОМ
образование: высшее, опыт работы: 1-3 года, 
название организации: ооо «норд», адрес: г. ха-
баровск, шелеста, 3.Ю e-mail: evropa_ok@mail.
ru телефоны 8-909-824-22-33, 8-421-240-80-38

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
производством в кафе, ост. «тароремонтное 
предприятие»., адрес: горького, 61., телефон 
63-51-15, 22-83-46

УПРАВЛЯЮЩИЙ 
точкой общественного питания, образование: 
высшее, опыт работы: 1-3 года, название 
организации: гипермаркет самбери по ул. 
трехгорная, 98
e-mail: rudenko_n@samberi.com, зарплата (руб.) 
48 500.00, телефон 35-81-70

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
в фитнес-клуб, образование: высшее, опыт 
работы: 3-5 лет, социальные гарантии, офици-
альное трудоустройство, название организации: 
тонус-клуб, адрес: ленинградская, 73б, зарплата 
(руб.)85 000.00, телефон 8-924-201-36-93

УПРАВЛЯЮЩИЙ
все условия труда, соцпакет, питание, высокая 
заработная плата, опыт работы обязателен в 
данной сфере, адрес: комсомольская площадь, 
e-mail: 466667@mail.ru телефон 68-02-26

НАЧАЛЬНИК 
оптового отдела образование: среднее спе-
циальное опыт работы: 1-3 года название 
организации: ип плес, адрес: владивостокская 
зарплата (руб.) 50 000.00 телефон 8-914-152-
63-75

ФИТНЕС-МЕНЕДЖЕР 
образование: высшее, опыт работы: 1-3 года, 
в спортклуб на пос. горького требуется фитнес- 
менеджер (фитнес-директор). обязанности: ор-
ганизация работы и управление деятельностью 
спортклуба; введение новых услуг, разработка и 
внедрение новых направлений развития; подбор 
персонала (собеседование, вводный инструк-
таж, адаптация новых сотрудников; контроль 
качества предоставляемых услуг; разработка 
рекламных компаний; организация внутриклуб-
ных мероприятий; планирование и контроль 
выполнения бюджета, плана мероприятий 
спортклуба; решение административных и орга-
низационных вопросов; разрешение конфликт-
ных ситуаций с клиентами. требования: высшее 
образование; опыт работы в фитнес индустрии; 
доброжелательность, коммуникабельность, от-
ветственность. дружный коллектив, бесплатные 
тренировки в клубе. название организации: ано 
«спортклуб на молодежной», адрес: ул. горького, 
2г, телефон 25-09-05

УПРАВЛЯЮЩИЙ 
в столовую, образование: среднее специ-
альное, занятость: дневная, дополнительно: 
знание программ учёта., зарплата (руб.) 40 
000.00, телефон 8-914-203-14-22

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
Производством, дополнительно: столовая. 
2/2, с 8 до 20, адрес: энергомаш, телефон 
8-924-411-14-99

ФИТНЕС-ДИРЕКТОР
в спортклуб на пос. горького требуется фитнес- 
менеджер (фитнес-директор). обязанности: 
организация работы и управление деятельно-
стью спортклуба; введение новых услуг, разра-
ботка и внедрение новых направлений развития; 
подбор персонала (собеседование, вводный 
инструктаж, адаптация новых сотрудников; 
контроль качества предоставляемых услуг; 
разработка рекламных компаний; организация 
внутриклубных мероприятий; планирование и 
контроль выполнения бюджета, плана меропри-
ятий спортклуба; решение административных 
и организационных вопросов; разрешение 
конфликтных ситуаций с клиентами. требо-
вания: высшее образование; опыт работы в 
фитнес индустрии; доброжелательность, ком-
муникабельность, ответственность. дружный 
коллектив, бесплатные тренировки в клубе. ано 
«спортклуб на молодежной» адрес: ул. горького, 
2г 25-09-05

КОММЕРЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР
адрес: ул. центральная 8-924-316-37-20 8-962-

225-19-78
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

директор (психология, продажа услуг) 8-924-
316-37-20

ЗАВЕДУЮЩИЙ
производством.  з/плата своевременная. соц. 
гарантии 70-59-60, 61-06-49

ФИНАНСЫ И ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

БУХГАЛТЕР
Образование: Высшее Опыт работы: 3-5 лет 
Адрес: Пушкина, 54 E-mail: gcglobal@yandex.ru
Телефон 8-924-415-70-22

БУХГАЛТЕР 
по расчету заработной платы Опыт работы: 
3-5 лет Дополнительно: знание 1С: Зарплата 
и Кадры
название организации: Медицинский универси-
тет Зарплата (руб.) 38 000.00  телефон 76-13-87 
32-55-66

БУХГАЛТЕР-КАЛЬКУЛЯТОР 
в кафе быстрого питания. Дополнительно: 
Полная занятость. Опыт от 1 года в общепите. 
Резюме на эл. Почту E-mail: 466667@mail.ru

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР 
в кафе Дополнительно: Срочно. Опыт в обще-
пите от 2 лет. Зарплата от 50 тыс. руб. Резюме 
по эл. Почте Адрес: Центр E-mail: 466667@mail.
ru Зарплата (руб.) 50 000.00

СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР
Дополнительно: Опыт от 3 лет в коммерческом 
предприятии. Резюме по эл. почте
E-mail: 466667@mail.ru Зарплата (руб.) 45 
000.00

БУХГАЛТЕР
Образование: Высшее Опыт работы: 1-3 года 
Занятость: Дневная Социальные гарантии: Да 
Официальное трудоустройство: Да Название 
организации: ООО «Финансовый профиль» 
Адрес: Хабаровск. Знаменщикова. 12, оф. 5 
E-mail: rascvet02@mail.ru Зарплата (руб.) 35 000 
Телефон 20-41-21

БУХГАЛТЕР
Образование: Высшее по специальности Опыт 
работы: 5 лет и более Занятость: Свободный 
график Дополнительно: Требуется бухгалтер 
для стоматологии на самостоятельный баланс, 
УСН, доходы минус расходы. Резюме высылать 
на электронную почту Название организации: 
ООО «ЦСМ» Адрес: Советская, 10, E-mail: 
sitnikovastom@mail.ru Телефон 25-32-02

ОФИС, АГЕНТЫ И МЕНЕДЖЕРЫ

МЕНЕДЖЕР 
по работе с клиентами в хабаровске. образова-
ние: не имеет значения опыт работы: не имеет 
значения занятость: дневная дополнительно: 
активная работа с клиентами компании в офисах 
продаж городов - хабаровска и владивостока. - 
работа с клиентами компании (поиск клиентов, 
анкетирование, подготовка и заключение 
договоров, контроль хода исполнения догово-
ров). - работа с денежными средствами: вы-
дача кредитов населению и прием платежей, 
соблюдение платежной дисциплины. - работа 
с клиентами как в офисе продаж, так и по по 
телефону компании. название организации: ооо 
«мега дв 25» адрес: в разных районах города. 
e-mail: filatov.v.v@mail.ru зарплата (руб.) 35 
000.00  телефон 8-914-704-25-64

МЕНЕДЖЕР
дополнительно: медицинский центр. отдел 
продаж. без звонков. можно без опыта. есть 
обучение. график: 3/2, с 10 до 20. зарплата от 
40 тыс. (оклад + %) зарплата (руб.) 40 000.00 
телефон 8-962-503-45-91 

МЕНЕДЖЕР
медицинский центр. можно без опыта, обучение 
без отрыва от работы, соцпакет. зарплата от 35 
тыс. руб. стабильно + % социальные гарантии: 
да зарплата (руб.) 35 000.00  телефон 8-909-
802-02-26

АДМИНИСТРАТОР
образование: высшее опыт работы: 1-3 года 
занятость: посменная дополнительно: зар-
плата 25000-45000. опыт работы от 1 года. 
2/2. социальные гарантии: да официальное 
трудоустройство: да название организации: 
тонус-клуб адрес: ленинградская, 73б e-mail: 
tonuskoms@gmail.com зарплата (руб.) 45 000.00 
телефон 8-984-175-61-99

МЕНЕДЖЕР 

по продажам (региональные продажи) дополни-
тельно: можно без опыта адрес: центр телефон 
8-909-824-11-99

МЕНЕДЖЕР
ПО ТУРИЗМУ дополнительно: опыт работы в 
туристическом агентстве от 2 лет, уверенный 
пользователь пк (интернет, соц. сети), грамот-
ная речь и умение продавать обязательно. 
график работы: понедельник - пятница с 10 до 
18, суббота с 10 до 15 (2 субботы в месяц). за-
работная плата от 30000. название организации: 
евразия адрес: работа в центе города. e-mail: 
nadya200678@mail.ru зарплата (руб.) 30 000.00  
телефон 8-962-220-10-15

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР
Телефон 25-60-90

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР
Компания по производству строительных 
материалов. Зарплата 2 раза в месяц, вы-
плачивается своевременно. Резюме на эл. 
Почту, Социальные гарантии: Да, Официальное 
трудоустройство, Адрес: Работа в районе 
химфармзавода, E-mail: master-plit@mail.ru, 
Телефон 8-421-253-99-06

ПОМОЩНИК 
Системного Администратора. Поддержание 
работоспособности парка рабочих станций 
и сопутствующих периферийных устройств, 
хелпдеск, установка и настройка ПО.
Ведение тех. документации, настройка и уста-
новка сетевого оборудования. Монтаж сетей, 
настройка dvr. Возможна работа на неполный 
рабочий день, всему научим. Испытательный 
срок 2 недели Почасовая зарплата Плюсами 
будет опыт работы с: Mikrotik, 1c, windows server 
2008+, онлайн кассы Atol 11/30ф Социальные 
гарантии: Да Официальное трудоустройство: Да 
Название организации: Техносоюз Адрес: ДОС 
30 E-mail: loki@thsouz.ru Телефон 
8-924-935-22-08

СВЯЗЬ И СМИ

СПЕЦИАЛИСТЫ 
по изготовлению наружной рекламы, опыт 
работы: 1-3 года, : рпк «реклама проджект» 
адрес: северный м-н e-mail: rek-pro@inbox.ru 
зарплата (руб.)45 000.00 8-962-223-66-06

СПЕЦИАЛИСТ 
по рекламе, образование: высшее, инициатив-
ность, нацеленность на результат, умение 
нестандартно мыслить, умение работать в 
режиме многозадачности. зарплата (руб.)28 
900.00 8-909-822-77-97

ОПЕРАТОР 
станка широкоформатной печати (печатник), 
образование: среднее специальное, опыт 
работы: 1-3 года, обязанности: исполнение и 
контроль качества широкоформатной печати, 
контроль технического состояния оборудо-
вания, требования: опыт работы от двух лет, 
владение программой coreldraw, официальное 
трудоустройство, 5-дневная рабочая неделя, 
своевременная заработная плата и аванс, 
работа в одной из ведущих рекламно-произ-
водственных компаний. социальные гарантии, 
официальное трудоустройство, рпк «ботаниче-
ский сад», адрес: г. хабаровск ул. доватора, 5 
лит. 0, e-mail: avb@bot-sad.com, зарплата (руб.) 
45 000.00, 8-914-192-25-43

СПЕЦИАЛИСТ 
по продвижению рекламы в интернете 8-924-
209-51-22

МОНТАЖНИК 
наружной рекламы с в/у категории «b», образо-
вание: среднее специальное, опыт работы: 1-3 
года обязанности: сборка и монтаж/демонтаж 
рекламных конструкций (световые короба, 
объемные буквы, металлические конструкции, 
монтаж баннеров, накатка пленки, электрика 
и пр.). выполнение иных обязанностей на про-
изводстве компании и территории заказчиков.
социальные гарантии, официальное трудоу-
стройство, рпк «ботанический сад»
адрес: г. хабаровск ул. доватора, 5 лит. 0, e-mail: 
avb@bot-sad.com, зарплата (руб.) 40 000.00  
8-914-192-25-43

МАСТЕР 
по изготовлению наружной рекламы, обра-
зование: среднее, опыт работы: 1-3 года, ооо 
«дальпромпоставка», адрес: тихоокеанская 
204-108, e-mail: dalpost@mail.ru

зарплата (руб.) 30 000.00 8-924-202-33-60
ПЕЧАТНИК, ПОМОЩНИК ПЕЧАТНИКА

желателен опыт работы. обязательно отсут-
ствие вредных привычек, работоспособность.
типография «изограф»22-15-19 22-25-86

МЕДИЦИНА, ФАРМАЦИЯ

САНИТАР
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посуточно. ООО 
«Благо». Адрес: Кирова, 3. 8-914-549-32-45

ВРАЧИ
невролог, дерматовенеролог, медицинская 
сестра процедурного кабинета. Работа для моло-
дых специалистов, в центре города, социальные 
гарантии, подъемные. ООО «НУЗ «Медицинский 
центр». Обращаться по тел. 69-66-00, 60-18-40. 
Адрес: г. Хабаровск, ул. Ленинградская. 

ФАРМАЦЕВТ 
в круглосуточную аптеку. Работа в ночь, воз-
можна подработка. Адрес: г. Хабаровск, ул. 
Карла Маркса. 8-962-678-94-40, 8-962-150-64-33

МЕНЕДЖЕР 
по продажам медицинского оборудования и 
расходных материалов. Адрес: Сысоева, 2-9. 
E-mail: 235782@mail.ru. 8-962-220-10-93

ЗАВЕДУЮЩАЯ
провизоры или фармацевты в аптеку «Вита», в 
открывающийся 31 октября 2019 года ТЦ «Броско 
Молл», расположенный по ул. Пионерской. 
Звонить в рабочие дни. ООО «Виталайн». Адрес: 
Шелеста, 81. 46-44-19, 46-44-20

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
аптекой (з/п от 50 тыс. руб.); провизор/фарма-
цевт (з/п от 40 тыс. руб.). В сеть аптек. Оплата 
проезда иногородним.8(4212)41-25-05. ИП. 
Работа в г. Хабаровске и п. Переяславка. 41-25-
05, WhatsApp +7-914-770-13-33

НЕВРОЛОГ
флеболог, диетолог, терапевт, уролог, рев-
матолог в частную клинику. З/плата высокая 
(ежедневные выплаты сразу после приемов). 
Возможно совмещение. Индивидуальные усло-
вия для кандидатов. 8-914-404-00-01

КУЛЬТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ

УЧИТЕЛЬ 
Технологии, среднее специальное образование. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. Соцгарантии. Официальное 
трудоустройство. МБОУ СОШ с. Корсаково-1, ул. 
Школьная, 6. 8-914-404-83-24

ВОСПИТАТЕЛЬ 
на постоянную работу в детский сад № 5. Адрес: 
пер. Спортивный. 8-924-105-19-76,  48-76-97

ВОСПИТАТЕЛЬ
среднее специальное образование. Опыт ра-
боты 1-3 года. При необходимости предоставим 
место для ребенка. Дневной график работы. 
Зарплата 25 тыс. Частный сад «Теремок». Адрес: 
Почтовая, 23. 8-914-181-69-66

ЛОГОПЕД
(студенты приветствуются). Занятия индивиду-
альные. Район ТЦ «Большая Медведица». Три 
раза в неделю (втор., четв.  с 16.00, сб. с 10.00) 
по три часа. 8-914-311-05-40

ВОСПИТАТЕЛИ 
с опытом и молодые специалисты. Все соцгаран-
тии. В лицензированный частный детский сад. 
Адрес: Фрунзе, 126. 8-914-405-12-54

ВОСПИТАТЕЛЬ 
грамотный в частный д/с, старшая группа, на 
постоянную работу. Опыт работы от 5 лет., пед. 
образование. Зарплата 35 тыс. Овощесовхоз. 
8-421-265-19-95

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
английского языка в крупную сеть языковых 
школ. Высшее образование по специальности. 
Опыт работы 1-3 года. Требования - педагоги-
ческое образование, опыт работы желателен, 
но важнее желание работать с детьми разного 
возраста. Работая у нас, вы будете получать до-
стойную зарплату, узнавать новейшие методики 
и попадёте в дружный коллектив единомыш-
ленников. Скользящий график. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Зарплата 50 
тыс. ЧОУ ДО Школа иностранных языков. Адрес: 
ДОС 75. 8-914-541-01-64

НЯНЯ 
в частный сад. Доставка с ближайших остановок. 
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Дневной график работы. 
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Опыт работы желателен. При необходимости 
предоставим место для ребенка. З/плата 17 тыс. 
Осиновая, 3. 8-914-181-69-66.

ЛОГОПЕД
логопед-дефектолог. Высшее образование по 
специальности. Опыт работы 3-5 лет. Пред-
лагаем почасовую высокооплачиваемую работу 
для логопеда-дефектолога. Хорошие условия 
труда. Удобный график. Отличный коллектив. 
Возможно совместительство. Центр города 
(пересечение улиц Серышева, Истомина). Хо-
рошая транспортная доступность. Для опытных 
специалистов - специальное предложение. 
Свободный график. Официальное трудоустрой-
ство. ООО «Центр ПМПС». Адрес: Ул. Истомина, 
71. 8-924-403-24-85, 8-962-587-02-06

ВОСПИТАТЕЛЬ 
в частный детский сад. Среднее специальное 
образование, с опытом работы от 5 лет. Режим 
работы 3 раза в неделю, с 7:30 до 19:00 часов. 
Требования: умение работать с детьми ясель-
ного возраста, грамотная речь, тактичность, 
любовь к детям. Обязанности: присмотр и уход 
за детьми от 1,3 до 2 лет. Проведение занятий, 
прогулки, привитие гигиенических навыков, со-
блюдение режима дня, проведение утренников. 
Ост. «Парк Гагарина». Адрес: Байкальская, 7. 
8-909-802-00-78

ПОВАР-ПОМОЩНИК 
воспитателя. Среднее специальное образо-
вание. Опыт работы 1-3 года. Обеспечение 
своевременного питания в соответствии с 
режимом дня детского сада, составление 
меню из блюд детского питания, соблюдение 
технологии приготовления, контроль сроков 
реализации пищевых продуктов, поддержание 
порядка в помещениях детского сада в соот-
ветствии с нормами, соблюдение санитарных 
норм, совмещение с должностью помощника 
воспитателя. Дневной график работы. Офи-
циальное трудоустройство. Зарплата 20 тыс. 
Хабаровский детский сад «Песочница» (ИП 
Ефтина НА). Адрес: ул. Урицкого, 18А. E-mail: 
kozhovana@gmail.com. 20-32-66

ВОСПИТАТЕЛЬ 
детского сада. Среднее специальное об-
разование. Опыт работы 1-3 года. Требования: 
высокий уровень ответственности, умение 
ладить с детьми, чистоплотность, аккуратность, 
внимательность. Обязанности: присмотр и уход 
за детьми до 6 лет, соблюдение режимных 
моментов, проведение занятий согласно воз-
растной категории группы, прогулки с детьми, 
коммуникации с родителями, поддержание 
чистоты в детских помещениях. Дневной гра-
фик работы. Официальное трудоустройство. 
Зарплата 25 тыс. Хабаровский детский сад 
«Песочница» (ИП Ефтина Н.А.). Адрес: Ул. 
Урицкого, 18А. E-mail: kozhovana@gmail.com. 
20-32-66

МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 
в ясельную группу в частный детский сад. 
Обязанности: поддержание чистоты в группе 
в соответствии с нормами СанПиН, помощь 
воспитателю во всех режимных моментах. Тре-
бования: аккуратность, доброжелательность, 
исполнительность, порядочность, умение 
работать быстро. Опыт работы свыше года. 
Адрес: Ул. Байкальская, 7. 8-909-802-00-78

ТОРГОВЛЯ

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
в Хабаровск в садово-хозяйственный магазин 
самообслуживания на ОР «Многорядов». Об-
разование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
года. Консультирование и помощь покупателям 
при выборе товара для сада (семена, агрохимия, 
растения); обслуживание клиентов на кассе 
и ведение кассовых документов; расстановка 
и пополнение товара на стеллажах; наклейка 
ценников, штрих-кода на товар; участие в 
инвентаризации. Внимательность, знание 
1С, приветливость, знание выкладки товаров. 
Наличие дачного участка, либо проживание в 

своем доме, с опытом работы на земле. ОБЯ-
ЗАТЕЛЬНО! Желание обучаться, увеличивать 
знания по садовым товарам. В дальнейшем по-
вышение до должности продавца-консультанта 
с увеличением з/платы. С января по апрель 
график плавающий 4/1 с 9.00 до 19.30. Май месяц 
график плавающий 4/2 с 9.00 до 19.30. Июнь - 
декабрь график плавающий 4/2 с 9.00 до 17.30. 
2 смежных выходных с мая по декабрь дают вам 
возможность ЗАНИМАТЬСЯ ВАШЕЙ ДАЧЕЙ. 
27000 руб. по производственному календарю. 
За переработку оплачивается сверху. Средне-
месячная годовая З/П – 29 тыс.руб. Дневной 
график работы. Официальное трудоустройство. 
СадиСам. Адрес: Проспект 60-летия Октября, 
162. 8-962-587-08-88

ПРОДАВЕЦ
кондитерских изделий на Центральный рынок. 
Опыт работы и сан. книжка желательны. 8-914-
155-94-04

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
в бутик одежды. Центр города. График: 2/2, с 
11:00 -19:30. З/плата: оклад 20 тыс. руб. + бонус 
от продаж. ООО «Лювир». 8-962-501-01-26

ПРОДАВЦЫ 
опытные.  Для работы на стадионе им. 
Ленина и в центре на киоск. Ассортимент: 
мороженное+вода+кукуруза+сах.вата. Ненор-
мированный рабочий день. ООО « Дальтранс». 
8-914-182-86-46, 8-914-775-25-79

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Режим работы с 9.00 до 23.00, вечерний 
развоз. График работы: 2/2; 3/3; 4/2; 5/2; 6/1. 
Опыт работы в торговле приветствуется. Воз-
можность карьерного роста. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. Иногородним предоставляется 
жилье. Работа посменно. Соцгарантии. Офици-
альное трудоустройство. Зарплата 35 тыс. ООО 
«Радуга». Адрес: Вахова, 8Г/3. 8-909-875-54-44

ПРОДАВЕЦ 
продовольственных товаров для реализации 
выпечки в палатке - уличная торговля в городе, 
2/2, наличие мед. книжки обязательно. об-
разование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Скользящий график. Православный 
Свято-Елизаветинский храм (ост. «Дорожная 
больница»). Адрес: ул. Воронежская, 49А. 
8-914-770-19-94

ПРОДАВЦЫ 
на пиво. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 года. Наличие трудовой книжки 
обязательно. Работа посменно. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Зарплата 28 
тыс. Магазины «Вобла». Адреса: Красная Речка, 
Тополево, Дендрарий, Большая, Депо-2, ДОСы. 
69-55-50, 69-10-09

ПРОДАВЕЦ-КАССИР
Требования: уверенность в себе и желание 
работать и зарабатывать; ориентация на дости-
жение определенного результата; грамотная, 
поставленная речь; знание норм этикета, 
вежливость; наличие действующей медицин-
ской книжки. Обязанности: работа с кассой, 
кассовые операции и отчетность; выкладка 
товара, ценники; контроль сроков годности 
товара. Мы предлагаем: трудоустройство по ТК 
РФ; стабильная и своевременная заработная 
плата; ежемесячные премии по итогам работы; 
возможность подработок; персональные скидки 
на продукцию; график сменный; работа рядом 
с домом; фирменная спецодежда; дружный 
коллектив. В коллектив «Мясное подворье», 
остановка Топографический техникум и рынок 
Северный-Гимназия. E-mail: office@mot27.ru. 
8-924-305-67-51

ПРОДАВЕЦ 
розничной торговли мясной продукции. Образо-
вание не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. «Мяско из добрых 
рук». Адрес: ул. Льва Толстого, 19, Центральный 
продовольственный рынок. E-mail: infomyasko@
gmail.com. 8-962-220-55-59

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
в бутик натуральной косметики (Южный мкр). 
График 2/2. Требования: коммуникабельность, 
ответственность, порядочность, готовность к 
обучению. 8-914-772-83-09

ПРОДАВЕЦ 
активный в магазин продуктов с 8 до 23. образо-
вание не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. График 2/2, доставка до дома. Работа 
посменно. Официальное трудоустройство. 
Зарплата 30 тыс. ООО «Лазо». Адрес: Лазо, 30 
(район Погранинститута). 8-962-500-95-78

ПРОДАВЕЦ 
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 г. Дневной график работы. З/плата 35 тыс. 
Адрес: г. Хабаровск, Железнодорожный р-он, 
ул.Лазо, 30. 8-962-503-66-56

ПРОДАВЕЦ 
с опытом работы (женская одежда). Образова-
ние не имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. 
Работа посменно. ИП. Адрес: ТЦ Дом быта, 
Шеронова, 92. 8-962-502-02-74

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Дневной график работы. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Зарплата от 40 
тыс. + бонусы. Подробности по тел. ООО «Дель-
та ДВ». Адрес: г. Хабаровск, ул. Узловая, 10А. 
E-mail: ermakov@kiport.ru. 41-22-55, WhatsApp 
+7-914-426-96-15

ПРОДАВЕЦ
услуг в бухгалтерскую фирму. Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. В бухгалтерскую фирму требуется 
продажник для поиска новых клиентов. Нужен 
инициативный и продуктивный. Скрипты есть. 
Потолка по зарплате нет. Звоните. Дневной 
график работы. Зарплата 50 тыс. «Твой бухгал-
тер». Адрес: г. Хабаровск, ул. Постышева, 18. 
8-909-804-90-62

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
на готовый маршрут центр города. Оплата труда 
достойная. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 года. Зарплата оклад+%+ГСМ. 
Дневной график работы. Официальное тру-
доустройство. ООО «Марлен ДВ». Адрес: ул. 
Промывочная, 13. 8-924-213-12-62

ТОРГОВЫЙ АГЕНТ 
на готовый маршрут. Опыт работы. Можно без 
опыта. Продукты питания. Дружный, хороший 
коллектив. Мотивация хорошая. Высокий 
процент. Офиц. труд-во. З/плата от 45 тыс. 
«Опт-сервис». Резюме на эл. почту: khv01@
mail.ru. 8-914-406-78-48. Адрес: Хабаровск, ул. 
Автономная, 6

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
Требования: ответственный, целеустремлен-
ный, коммуникабельный, готовый обучаться но-
вому. Гарантии: работа в стабильной, растущей 
компании с большим опытом работы на рынке 
продуктов питания. Обучение и сопровождение 
в период испытательного срока, помощь в до-
стижении поставленных целей. Официальное 
трудоустройство по ТК РФ, оклад, компенсация 
связи и ГСМ, бонусы. Запись на собеседование 
по тел. 8-914-177-07-94

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
(вода и напитки - опт). Осуществление оптовых 
продаж на вверенной территории, ведение 
переговоров, заключение договоров, сбор 
заказов, отслеживание ассортимента, вы-
полнение планов продаж, отчетность, сбор ПДЗ, 
мерчендайзинг. Ирина. 8-914-214-83-69

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
высшее образование, продукты питания. Опыт 
работы 1-3 года. Дневной график работы. 
Соцгарантии. Официальное трудоустройство. 
Зарплата при собеседовании. ООО «Респект». 
Адрес: г. Хабаровск, ул. Окружная, д. 6А. E-mail: 
natahsa76@inbox.ru. 8-962-500-28-82, WhatsApp 
+7-962-220-91-85

 ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
с личным автомобилем крупной оптовой 
компании (инструменты для строительства 
и ремонта). З/плата от 40000 до 70000 руб. 
Достойный уровень оплаты. Резюме на kadry1@
amur.master2010.ru. 22-67-67

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Требования: приветствуется опыт 
и знание техники прямых продаж, умение 
эффективно работать с дебиторской задол-
женностью, способность принимать решение, 
самостоятельность, коммуникабельность, 
ответственнность и нацеленных на результат. 
Полная занятость. Обязанности: сбор заявок, 
контроль Д/З, развитие продаж и АКБ. Описание 
работодателя: дистрибьюторская компания, 
продукты питания. Дневной график работы. 
Официальное трудоустройство. Зарплата 55 
тыс. ООО «Востокпродукт». Адрес: г. Хабаровск, 
ул. Артемовская, 55Г. E-mail: matrosov_vp@mail.
ru. 8-924-118-80-70

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
на готовый маршрут (ассортимент: вода, 
напитки). От вас: наличие а/м, опыт работы в 
торговле, желание работать и зарабатывать. 
От нас: обучение, высокая з/плата, компенсация 
ГСМ. 8-914-214-16-24, 8-914-160-18-82

СТАЖЕР 
в отдел продаж. Можно без опыта. Обучение. 
График работы 5/2. З/плата от 50 тыс. руб. Офи-
циальное трудоустройство. 8-909-802-02-53

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
оператор по работе с клиентами со знанием 
1С на молочное производство. Среднее специ-
альное образование. Опыт работы 1-3 года. 
Все вопросы по указанному номеру телефона, 
в будние дни с 09:00 до 18:00. Резюме на е-mail. 
Дневной график работы. Официальное трудоу-
стройство. ООО «ВИП». Адрес: г. Хабаровск, ул. 
Геодезическая 4/1. 8-962-584-46-31
ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
на маршрут ХОРЕКА (кафе, бары, рестораны). 
Обязателен опыт работы в сфере общепита либо 
данного направления, знание ассортимента для 
заведений города. Оплата ГСМ. Обязанности: 

посещение точек согласно маршруту, вы-
полнение плановых показателей, расширение 
клиентской базы, контроль и сбор дебиторской 
задолженности. Резюме присылать на почту, 
указанную в контактах. Среднее специальное 
образование. Опыт работы 1-3 года. Дневной 
график работы. Зарплата 60 тыс. ООО ГРАНАТ. 
Адрес: г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 73 офис 
29. E-mail: horeca@amurprod.ru. 8-914-771-96-16

МЕНЕДЖЕР 
по продажам. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. Зарплата 35 тыс. Адрес: ул. 
Краснореченская. 8-909-808-74-04

ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
(ЛЕСОЗАВОДСК, ДАЛЬНЕРЕЧЕНСК)/ПРИ-
МОРСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ). В дружную компа-
нию специалистов в области продаж молочной 
продукции. Приветствуется опыт и знание 
техники прямых продаж, опыт эффективной 
работы с дебиторской задолженностью. Мы 
ищем человека с активной жизненной позицией, 
интересующегося прямыми продажами. Мы при-
ветствуем: желание и и готовность развиваться 
и узнавать новое, осваивать большой инфор-
мационный объем данных по ассортименту; 
самостоятельность, коммуникабельность, 
ответственность, активность, трудолюбие, 
нацеленность на результат. Обязанности: сбор 
заявок с торговых точек; отслеживание отгрузки 
товара; контроль дебиторской задолженности; 
развитие активной клиентской базы и т. д. Для 
работы потребуется автомобиль и водительское 
удостоверение категории «В». Официальное 
трудоустройство. З/п от 35000-45000 + отдельно 
оплачивается ГСМ. Адрес: Ремесленная, 15 
Б. E-mail: 2970-70@bk.ru. 8-914-206-46-86, 
8-962-220-70-12

ПИЩЕВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

РЫБООБРАБОТЧИК 
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Обязанности: разделка рыбы, засолка, 
фасовка. Оплата за смену от 1000 до 2000 руб., 
в зависимости от объема работ. Частичная за-
нятость. Зарплата 1500. ИП. Адрес: Ул. Горького 
62. 8-924-403-13-14, WhatsApp +7-914-549-00-70

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в мясной цех. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Наличие 
водительских прав. Дневной график работы. ИП. 
8-914-408-12-70

ЖАРЩИК 
хлеба на сухарное производство. Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет зна-
чения. Рабочий день с 06.00 до 13.00. Зарплата 
сдельная. Санитарная книжка обязательна. 
ООО «Собос». Адрес: Восточное шоссе, 22. 
8-914-772-36-09

ПОМОЩНИК ПОВАРА 
в салатный цех, образование не имеет значения, 
опыт работы не имеет значения. Обязательно 
наличие действующей санитарной книжки. 
Дневной график работы. Зарплата от 20 тыс. 
г. Хабаровск, ул. Ухтомского, 57Б, оф 201. 
Подробности по тел.: 8-924-205-24-36

ЛЕПЩИК 
пельменей. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 года. В цех полуфабрикатов 
в центре города. Опыт работы на пельмен-
ном аппарате (Китай). Санитарная книжка. С 
желанием работать. Дневной график работы. 
Соцгарантии. Официальное трудоустройство. 
ИП Петров. Адрес: Истомина, 60. 8-924-105-50-
00, 8-929-401-45-80

ПОМОЩНИК ПОВАРА 
в цех полуфабрикатов. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 1-3 года. В центре 
города. Санитарная книжка. С желанием ра-
ботать. Дневной график работы. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Зарплата 170. 
ИП. Адрес: Истомина. 8-924-105-50-00

РЫБООБРАБОТЧИК 
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Санкнижка обязательна. Проезд, 
проживание, питание оплачиваем. Работа на 
сезон (август, сентябрь). Работа посменно. ООО 
Фиш-Гифт. 8-909-801-20-00

ПЕКАРЬ 
в цех по изготовлению лаваша и хлеба. Об-
разование не имеет значения. Без опыта 
работы. Дружная компания, научим, покажем, 
расскажем. Дневной график работы. Зарплата 
25 тыс. 8-914-770-52-58

ЛЕПЩИК 
полуфабрикатов. Лепка, формовка полуфабри-
катов. Опыт работы. Зарплата 28 тыс. Адрес: 
Хабаровск, проспект 60-летия Октября, 162. 
E-mail: office@mot27.ru. 8-914-318-71-34

ОБВАЛЬЩИК
Обвалка туш, полутуш, четвертин, частей 
туши. Опыт работы. Зарплата 35 тыс. Адрес: 
Хабаровск, проспект 60-летия Октября, 162. 
E-mail: office@mot27.ru. 8-914-318-71-34
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ТЕРМИСТ 
Ведение процесса термической обработки 
мясных изделий. Опыт работы. Зарплата 35 тыс. 
Адрес: Хабаровск, проспект 60-летия Октября, 
162. E-mail: office@mot27.ru. 8-914-318-71-34

РУБЩИК 
Разделка мяса по сортам. Опыт работы. Зар-
плата 35 тыс. Адрес: Хабаровск, проспект 
60-летия Октября, 162. E-mail: office@mot27.ru. 
8-914-318-71-34

ГОСТИНИЧНО-РЕСТОРАННЫЙ 
БИЗНЕС

ГОРНИЧНАЯ
занятость: посменная, уборка и содержание в 
чистоте номеров гостиницы.
уборка постели, смена постельного белья и 
полотенец в сроки, предусмотренные стандар-
тами обслуживания и внутреннего распорядка 
в гостинице.прием заказов на бытовые услуги 
и обеспечение их своевременного выполнения.
адрес: хабаровск, шелеста, 3 e-mail: evropa_ok@
mail.ru зарплата (руб.) 20 000.00 8-914-777-18-66

АДМИНИСТРАТОР-ГОРНИЧНАЯ
в мини-отель, з/плата от 1000 руб./сутки, адрес: 
ост. «38 школа» 8-924-219-67-89

ГОРНИЧНЫЕ
в отель, опыт работы: 1-3 года, занятость: 
посменная, официальное трудоустройство, ооо 
гостиница, адрес: г. хабаровск , ул. кавказская, 
д.20, e-mail: dir@sopka-hotel.com 8-914-172-
44-42

ГОРНИЧНЫЕ 
в гостиницу, опыт работы: 1-3 года, занятость: 
посуточная, ооо «норд - вест», адрес: горького, 
57а e-mail: nord-west-khv@mail.ru, зарплата 
(руб.) 18 000.00 8-909-824-00-09

ГОРНИЧНАЯ
образование: среднее, занятость: посменная, 
центр отдыха сосновка, адрес: с.сосновка 
8-914-543-57-38

АДМИНИСТРАТОР ГОСТИНИЦЫ
центр отдыха сосновка, адрес: с.сосновка, 
ул.первостроителей,11, 8-914-543-57-38 8-914-
543-57-38

ГОРНИЧНЫЕ 
в гостиницу (район ул. нововыборгская). сутки 
через двое. оплата своевременно. звонить до 
19. 8-924-404-07-37

ГОРНИЧНАЯ 
в сауну, занятость: посуточная, з/плата 1000 + 
доплата, график работы ½, сауна империя
адрес: волочаевская, 33, остановка 19 школа
e-mail: 1987aha@mail.ru 8-421-248-64-46

ГОРНИЧНАЯ
уборка посуточных квартир в центральной части 
города. клининг услуги, название организации: 
гостинка27, адрес: переулок облачный, 76, 
e-mail: elvira-nahodka@mail.ru зарплата (руб.) 25 
000.00 тел.: 8-962-503-22-21

ГОРНИЧНАЯ 
в гостиницу, график 1/2, название организации: 
ип киселева, адрес: восточное шоссе, ост. «6 
км», морошковая, 2а. 25-74-81

ПОМОЩНИЦА 
Горничной, 500 руб./день, ип киселева, адрес: 
морошковая. 2а 25-74-81

ГОРНИЧНАЯ
адрес: краснореченская, 169в 77-61-44

ГОРНИЧНАЯ
опыт работы: 1-3 года, занятость: посменная, 
питание бесплатное, з/плата своевременно.
ооо «энигма», адрес: район ж/д вокзала зарпла-
та (руб.) 22 000.00  8-914-773-09-57

ГОРНИЧНАЯ
домашний персонал, занятость: скользящий 
график дополнительно: обязанности: -уборка 
квартир после выезда гостей -стирка постель-
ного белья в стиральной машине -глажка по-
стельного белья,полотенец -заправка кроватей 
постельным бельем -контроль за наличием 
расходников  -по необходимости проведение 
генеральных уборок в квартире, требования:  
-исполнительность, внимание к деталям.быть 
готовым к расширению обязанностей -навыки 
оперативной и качественной уборки в жилых 
помещениях -приветствуется опыт работы в 
гостиничной сфере в должности горничной 
-желательное наличие современного телефона 
и навык пользования приложением whatsapp, 
плавающий график оплата : 1 раз в 2 недели, 
400 рублей за уборку 2-к квартиры, 300 рублей 
за уборку 1-к квартиры
-возможность дополнительного заработка  
-проезд в общественном транспорте до работы 
оплачивается -возможность карьерного роста  
-обучение предоставляем рабочий инвентарь и 
чистящие средства. дополнительную информа-
цию уточняйте по телефону. звоните.
название организации: «солнечные апартамен-
ты», адрес: тихоокеанская, 16, зарплата (руб.) 12 

000.00  8-963-563-63-00
ГОРНИЧНАЯ 

в гостиницу «амур», образование: среднее, 
опыт работы: не имеет значения, занятость: 
посменная дополнительно: график 2/2, с 9 до 21, 
название организации: гостиница амур, адрес: 
ленина, 29 8-914-215-30-62

ГОРНИЧНАЯ
в сауну 63-72-63 28-90-90

ГОРНИЧНАЯ
занятость: посменная, от вас доброжелатель-
ность; достаточная выносливость для испол-
нения обязанностей; высокая скорость работы; 
чистоплотность, аккуратность, ответственность, 
внимательность.график работы 2/2, 11 часовой 
рабочий день. остановка «завод энергомаш». 
официальное трудоустройство, ооо вмк инвест 
адрес: ленинградская, 18 зарплата (руб.) 23 
000.00, тел.: 8-984-283-51-87

ГОРНИЧНАЯ
работа в районе ж/д вокзала. неполный рабочий 
день, с 10.00 до 17.00. выход два через два
социальные гарантии, официальное трудоу-
стройство. ооо «лидер27», адрес: ул. амурский 
бульвар, 55, зарплата (руб.) 600.00 
8-914-158-34-40

ПАРИКМАХЕРСКИЕ, САЛОНЫ 
КРАСОТЫ

МАСТЕРА-ПАРИКМАХЕРЫ 
короткой стрижки. З/плата ежедневно - до 2000. 
Адрес: К. Маркса, 91. 67-21-11, 60-67-77

ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ 
«Чио Чио» - экспресс-парикмахерские. Мы ра-
ботаем по японским технологиям: быстро, каче-
ственно, стерильно.  Мы ищем мастера, который: 
позитивный, активный и творческий человек; 
профессионал своего дела; хочет работать и 
достойно зарабатывать; жаждет обучаться и 
развиваться; любит общаться с людьми и хочет 
приносить радость своей работой; имеет парик-
махерский опыт от двух лет (если есть талант и 
стремление развиваться, то можно и меньше). 
Что нужно хорошо уметь делать: стричь мужчин, 
стричь женщин, стричь детей. Образование 
не имеет значения. Опыт работы 1-3 года. Мы 
предлагаем: выгодную сдельную оплату труда, 
удобный гибкий рабочий график (парикмахер-
ская работает с 10 до 21), комфортное место 
работы, мы находимся на Льва Толстого, 19 (ТЦ 
На Пушкина), отличные условия труда (предо-
ставляем все оборудование и расходники), 
регулярная рекламная и имиджевая поддержка 
постоянное обучение и развитие (внутренние 
тренинги, мастер-классы от профессионалов, 
курсы повышения квалификации). Узнали себя? 
Тогда свяжитесь с нами, пройдем вводный курс 
и начнем работать! Дневной график работы. ИП 
Ким И. Адрес: Хабаровск, ул. Льва Толстого, 19. 
E-mail: irina.badmaeva@gmail.com. 8-924-204-
44-38, WhatsApp +7-996-388-54-21

МАСТЕР 
маникюра, педикюра. Опыт 1-3 г. Оплата оклад 
+ 40%. Работа посменно 2/2, 3/2. Зарплата от 30 
тыс. Салон в центре. 8-914-159-25-73

ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ
Опыт 1-3 года. З/плата: оклад 500 руб. день + 
35% (от 30 тыс. руб.). Работа посменно - 2/2, 2/3. 
Салон в центре. 8-914-159-25-73

МАСТЕР 
на подработку или постоянную работу в крупную 
сеть парикмахерских. Комфортные условия 
работы, хорошо освещенные рабочие места, 
оформление по ТК РФ, обучение и поддержка 
мастеров, простые и четкие правила работы, 
предоставляем униформу. Требования: инте-
рес к своей работе, дисциплинированность, 
обучаемость, ответственность, опыт от 1 года. 
З/п в день. Опыт работы 1-3 г. Скользящий 
график. Расчет день в день. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата 2500. ИП Шильцын. 
Южный, Центральный и Северный микро-
районы. среднее специальное образование. 
Опыт работы 1-3 года. Скользящий график. 
Соцгарантии. Официальное трудоустрой-
ство. Зарплата 2500. Адрес: Хабаровск, Карла 
Маркса, 105 (ост. «Памятник партизанам»); 
Тихоокеанская, 144 (ост. «Автодор»); Суворова, 
49А (ост. «ЭВР»). Краснореченская, 113 (ост. 
МЖК). 8-909-824-13-86

МАСТЕР-УНИВЕРСАЛ
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Скользящий график. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Адрес: Квартал 
ДОС, ДОС 68. E-mail: krupin-a@mail.ru 8-924-
211-65-77

ПАРИКМАХЕР 
на уходовые и восстановительные процедуры 
для волос. График 2/2, с 10.00 до 20.00. Рас-
смотрим без опыта работы. 8-909-802-02-53

ПАРИКМАХЕР
образование не имеет значения. Опыт работы 
3-5 лет. С опытом работы. Место работы и ус-
ловия очень хорошие, большая проходимость. 

Все интересующие вопросы обсудим при собе-
седовании. Работа посменно. 8-914-192-34-19

ПАРИКМАХЕР-СТИЛИСТ 
с опытом работы! Перспектива профессиональ-
ного роста. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 года. Работа посменно. 
Соцгарантии. Официальное трудоустройство. 
Адрес: Хабаровск, Карла Маркса, 72а. E-mail: 
Wella-art@mail.ru. 8-962-223-77-56

ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ 
в парикмахерскую « Майя». Возможна под-
работка. Адрес: ул.Тихоокеанская, 184. 8-914-
192-54-03, 8-914-405-34-30

МАСТЕР-ПАРИКМАХЕР 
(универсал); мастер маникюра-педикюра 
салону красоты срочно требуются! Зарплата 
достойная. Адрес: с. Тополево. 8-914-543-05-77, 
28-03-25, 8-924-117-26-79

СПЕЦИАЛИСТ 
ногтевого сервиса (опыт работы не менее 3 лет) 
в салоны красоты. З/плата 40%. Гарантирован-
ный оклад 25 тыс. руб. Ежедневная выплата. 
Имеется своя клиентская база. Салон красоты 
«Роше». Адрес: Вахова, 8; Краснореченская, 
161. 8-914-546-21-66

СФЕРА БЫТОВЫХ УСЛУГ

ШВЕЯ 
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. на мебель, опыт обязателен. На 
постоянную работу. Дневной график работы. 
Зарплата 25 тыс. ООО «Авенир ДВ». Адрес: ул. 
Строительная, 24Т. 8-962-502-35-35, 62-35-35, 
66-15-00

ШВЕЯ 
Мебельная фабрика. Зарплата от 25 тыс. руб. до 
40 тыс. руб. Адрес: Хабаровск-2, ул.Аэродромная, 
98А. 8-924-210-55-55, 8-924-302-06-20

ШВЕЯ-ЗАКРОЙЩИК
образование: среднее специальное, опыт 
работы: 1-3 года, в экспериментальный цех 
требуется закройщик. раскрой швейных изделий 
по готовым лекалам. отшив образцов, женская 
одежда.

ПОРТНОЙ 
по пошиву и ремонту одежды. Работа с тканями, 
кожей и мехом. Ателье в крупных торговых 
центрах в центре города. Мастеру до 60%. 
Высокая зарплата. Режим работы по догово-
ренности. Официальное трудоустройство и 
гарантии. Адрес: ул. Карла Маркса, 91. E-mail: 
svetik_saraeva@mail.ru. 8-962-221-54-24, 
WhatsApp +7-914-410-70-60

МАСТЕР-УНИВЕРСАЛ 
среднее специальное образование. Опыт 
работы 1-3 года. Дневной график работы. 
Соцгарантии. Официальное трудоустройство. 
ИП Коршунова Н.А. Адрес: ул. Муравьева-
Амурского, 23. E-mail: senisa-psi@mail.ru. 8-914-
410-70-60

ШВЕЯ 
среднее специальное образование. Опыт 
работы 1-3 года. Процент. Дневной график 
работы. ИП Шевцова Т. А. Адрес: ул. Большая. 
8-914-199-10-99

ШВЕЯ 
для работы в Южном микрорайоне. Опыт 
работы на фабрике. Дневной график работы. 
З/плата выплачивается 1 раз в неделю, от 20 
тыс. руб. в месяц. Адрес: ул. Черняховского, 7. 
8-962-587-24-49

РАБОТНИЦА 
в цех химчистки-прачечной. Навыки стирки, 
глажки. Условия труда и оплаты при собеседо-
вании. Проживание ближе к Северному району. 
20-21-06

ОПЕРАТОР 
прачки (без в/п). Район вокзала. 2/2. Питание. З/
плата 20 тыс. 8-914-773-09-57

ПРАЧКА 
образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Дневной график работы. 
Зарплата 1200. Гостиница. Адрес: Аэродром-
ная, 16. 24-51-50

ГЛАДИЛЬЩИЦА 
График работы 2/2, с 8.00 до 20.00. Работа 
посменно. Соцгарантии. Официальное трудоу-
стройство. Зарплата 24 тыс. Адрес: г. Хабаровск, 
ул. Армавирская, д. 1, ост. «Пассажирское депо» 
или «Железнодорожная больница». E-mail: info.
hbr@rqst.ru. 8-909-805-95-10, 8-421-298-08-09

СКЛАД, СНАБЖЕНИЕ И СБЫТ

КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
Офиц. труд-во. Южный промузел. 8-924-314-51-
53, 8-909-856-82-83

КЛАДОВЩИК 
в строительную компанию. Желателен опыт 
работы в промышленной и строительной группе 
товаров. Среднее специальное образование. 
Опыт работы 1-3 года. Прием и отпуск товаров. 

Помощь в погрузке и разгрузке машины, знание 
1с:торговля-склад. Дневной график работы. 
Зарплата 35 тыс. ТНК-ВОСТОК. Адрес: ул. 
Промывочная, 2б. E-mail: khv_oktnk@mail.ru. 
8-909-822-11-89

СПЕЦИАЛИСТ 
на прием и организацию заказов с опытом 
кладовщика. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Официальное 
оформление. Доход до 32000. Скользящий 
график. 8-962-675-32-40

ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
среднее специальное образование. Опыт 
работы не имеет значения. 5/2. Дневной график 
работы. Соцгарантии. Официальное трудоу-
стройство. Зарплата 28 тыс. Народная Компа-
ния. Адрес: Промышленная, 12. 8-914-159-95-26

КЛАДОВЩИК
Тяжелый физический труд. График 5/2. Евгений. 
Зарплата 40 тыс. ИнсталлГрупп. Адрес: ул. 
Автономная, 12. 8-914-415-12-27

КЛАДОВЩИК
(сортировщик-упаковщик). Для работы с газе-
тами и журналами. Требуются очень хорошая 
визуальная память. Скользящий график. Днев-
ные и ночные смены. З/плата 22-27 тыс. Звонить 
в будние дни с 9 до 18. Зарплата 22 тыс. Склад 
газетно-журнальной продукции. 79-37-70

КЛАДОВЩИК 
на постоянную работу. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 1-3 года. Теплый склад, 
хорошие условия. Работа подходит и для деву-
шек (не требуется физ. сила). Дневной график 
работы. Соцгарантии. Официальное трудоу-
стройство. Зарплата 35 тыс. «Бизнес Альянс». 
Адрес: с.Ильинка, ул.Совхозная, 31В/1. E-mail: 
nsa2005@yandex.ru. 8-962-502-72-59

КЛАДОВЩИК-ГРУЗЧИК 
для работы на складе стройматериалов. Тре-
бования: опыт работы в указанной должности, 
навыки работы на автопогрузчике, добросовест-
ность, умение общаться с людьми. ООО «Лига». 
Район ул. Зеленая. 62-26-01, 69-98-37

ГРУЗЧИК-СБОРЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
График: понедельник-пятница, с 8 до 18. Зар-
плата 30 тыс. Адрес: Хабаровск, ул. Юности, 
17Б. 8-909-809-68-14

ПОМОЩНИК КЛАДОВЩИКА
образование не имеет значения. Опыт ра-
боты не имеет значения. Осуществление 
перемещения товара на складе. Официальное 
трудоустройство. Дневной график работы. 
Зарплата 25 тыс. ООО «Байрон». Адрес: ул. 
Зеленая, 3а. 8-924-404-17-44

КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Гражданин РФ, без судимостей, без 
в/п, ответственный, исполнительный, инициа-
тивный. Дневной график работы. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Зарплата 30 
тыс. ООО «Торговый дом Термекс». Адрес: 
Сидоренко, 7. E-mail: pmakarov@thermex.ru. 
40-03-96

КЛАДОВЩИК-ГРУЗЧИК
среднее специальное образование. Опыт 
работы 1-3 года. 5/2. Опыт работы в продуктовом 
магазине или продуктовом складе приветству-
ется. Дневной график работы. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Зарплата 25 
тыс. Народная Компания. Адрес: Промышлен-
ная, 12. 8-914-542-05-13

КЛАДОВЩИК 
Товарная группа: косметика, бытовая химия. 
Зарплата от 23000 руб. Все соцгарантии. 
Предприятие оптовой торговли расположено в 
Первом микрорайоне. 33-07-35, 33-02-05

ТРАНСПОРТ И АВТОСЕРВИС

ВОДИТЕЛЬ
на самосвал. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 года. Опыт работы на китайских 
самосвалах. Перевозка инертных грузов. 
Обслуживание авто. Дневной график работы. 
ООО «АльфаОйл». 8-924-200-91-54

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР 
с личным грузовиком(рефрижератор) 3 тонны. 
Стабильная работа 6 дней в неделю. Готовый 
маршрут. Дневной график работы. ООО ТК 
МОЛОКО. Адрес: Промышленная, 19. 8-924-
211-67-74

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР-ГРУЗЧИК 
(кат. «С», знание а/м). Перевозка корпусной 
мебели, погрузка, разгрузка. Поездки в Ком-
сомольск и Благовещенск. Предоставляю 
гостиницу и командировочные. Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. З/плата 35 тыс. 
8-914-546-73-53

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР 
с личным грузовиком (1,5-2 тонн, борт) на 
постоянную работу в компанию «Мир Фанеры» 
(проспект 60-летия Октября 158Г). З/плата 40 
тыс. + ГСМ + бонус (подъемы). Образование не 
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подсобных и вспомогательных работ,, вы-
полнение мелких ремонтных работназвание 
организации: ооо «норд», адрес: хабаровск, 
шелеста, 3, e-mail: evropa_ok@mail.ru, зарплата 
(руб.) 28 000.00 телефон 8-421-240-80-38

ДВОРНИКИ 
для обслуживания многоквартирных домов в 
центре или Северном мкр. Гражданство РФ. 
З/плата от 19000. Опыт работы в сфере ЖКХ. 
Официальное трудоустройство. 8-914-410-20-
00, 8-914-154-25-34

УБОРЩИК 
помещений. Среднее образование. Опыт рабо-
ты 1-3 года. Работа на территории работодателя, 
уборка офисов, туалетов, моющими средствами 
обеспечиваем, работа с понедельника по суб-
боту. Дневной график работы. Зарплата 27 тыс. 
ООО ТЭК «Флагман Амур». Адрес: Хабаровск, 
ул. Окружная, 8А. 45-52-05, 8-800-550-08-88

УБОРЩИЦА 
Уборка служебных помещений магазина. 
Предоставляется спецодежда. График работы 
2/2 с 8 до 20. Зарплата 18 тыс. Сеть супермар-
кетов строительных материалов. Адрес: Ост. 
«Автопарк» (проспект 60-летия Октября, 178). 
E-mail: p0401@bayard.khf.ru. 45-55-45

УБОРЩИК 
офисных помещений. Образование не имеет 
значения. Без опыта работы. 5/2, с 07.00 до 11.00 
(выходной: суббота, воскресенье) з/п 12500 на 
руки. Стабильная заработная плата. Дневной 
график работы. Официальное трудоустройство. 
Санвэй. Адрес: Радищева, 6А. 8-924-101-62-90

РАЗНОРАБОЧИЕ
образование: не имеет значения, опыт ра-
боты: 1-3 года, занятость: дневная, название 
организации: ооо «вудмастер-дв, адрес: с. 
краснореченское, ул. горка 11
телефон 8-962-220-38-60

РАЗНОРАБОЧИЙ 
сельского хозяйства. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Обя-
зательное проживание, бесплатное питание. З/
плата сдельная. Дневной график работы. Район 
Виноградовки. 8-914-158-84-01

РАЗНОРАБОЧИЙ
название организации: ооо «металлист», адрес: 
г. хабаровск, пер. производственный, 12e-mail: 
khvkms@bk.ru, зарплата (руб.), 30 000, телефон 
8-924-416-04-67

РАЗНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

АНИМАТОРЫ
Требуются девушки и юноши (любого возрас-
та) - для проведения детских дней рождения в 
детских садах, школах и на дому, сказочными 
персонажами и аниматорами (принцессы, 
пираты, феи, роботы...). костюмы выдают. воз-
можно бесплатное обучение. средний заработок 
от 50.000 до 150.000 рублей в месяц на неполном 
рабочем дне. оплата стабильно и без задержек. 
название организации: праздники адрес: карла 
маркса 91 зарплата (руб.) 50 000.00 телефон 
8-914-543-02-05
требования. средне-специальное образова-
ние. аккуратность, внимательность, качество, 
скорость. название организации: ип назаренко 
д.о. адрес: индустриальный р-н телефон 8-924-
404-38-18

ЛАБОРАНТ
дополнительно: 8 (4212)53-99-06, предприятию 
по производству строительных материалов.
адрес: работа в районе химфармзавода.

РАБОЧИЕ
на линию грануляции (обучение), дополни-
тельно: з/плата сдельная. работа в районе 
хабаровск-2. название организации: пластпром, 
адрес: автономная телефон 8-914-179-26-01

СОТРУДНИК
дополнительно: подработка (1-3 дня в неделю). 
физически активная (работа на улице), не 
конфликтная. зарплата 2 раза в месяц, без за-
держек. премии. доброжелательный коллектив
телефон 8-914-191-28-63

СОТРУДНИК
дополнительно: на постоянную работу (1-5 
дней в неделю). физически активная (работа на 
улице), не конфликтная. зарплата 2 раза в месяц, 
без задержек. Премии телефон 8-914-545-71-66

ПОЧТАЛЬОНЫ-КУРЬЕРЫ 
дополнительно: на доставку корреспонден-
ции по городу. график работы свободный, 
еженедельная оплата труда. обращаться по 
телефону: телефон 8-924-100-08-44

КИНОЛОГ
дополнительно: посуточно, телефон 8-914-
410-26-74

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ РАБОТНИК
на производство мебели на постоянную работу  
дополнительно: напиловка, сборка, слесарные 
навыки. без вредных привычек. з/плата 40-60 
тыс. адрес: южный телефон 8-924-106-41-81

имеет значения. Опыт работы не имеет значе-
ния. Дневной график работы. 8-421-277-88-50

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР 
на доставку медикаментов в черте города. 
Среднее образование. Опыт работы 1-3 года. 
Наличие микроавтобуса, действующего ИП 
обязательно. Дневной график работы. ООО СИА 
Интернейшнл -Хабаровск. Адрес: Целинная, 
15. E-mail: tolmacheva.im@siamed.ru. 8-914-
176-55-02

ВОДИТЕЛИ 
непьющие на а/м КАМАЗы категорий «Е», на 
автогудронатор. Возможны командировки. 
Зарплата 80 тыс.  База находится в Южном 
промузле. 8-924-210-54-21

ВОДИТЕЛЬ 
категории «Е» на трал. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график 
работы. З/плата 50 тыс. Адрес: Суворова, 73, 
лит. к/1. 8-914-544-76-33

ВОДИТЕЛИ
на большегрузные японские, корейские само-
свалы. Работа - город. Техника в отличном 
состоянии - рассматриваем адекватные кан-
дидатуры. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 3-5 лет. Дневной график работы. 
8-421-224-10-44

ВОДИТЕЛЬ 
(категории «С»). Опыт работы 3-5 лет. Работа 
на японских и китайских автобетоносмесителях. 
ООО «ТСК». Адрес: Южный промузел, Сидорен-
ко, 4Г. E-mail: hr@tskdom.ru. 8-421-247-00-44, 
8-914-174-05-84

ВОДИТЕЛЬ 
категории «С» на автомобиль - миксер. Вах-
товый метод. Официальное трудоустройство. 
46-49-70, 46-50-01

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР 
(категория «С»). Срочно. Достойная оплата 
труда. Официальное трудоустройство. 27-32-
00, 27-09-96

ВОДИТЕЛЬ 
на импортный тягач (с опытом, зарплата 65-90 
тыс.), водитель на самосвал (з/плата 55-75 тыс.). 
Работа в Хабаровске. Зарплата без задержек, 
на стабильно работающем в течение 15 лет 
предприятии. Соцпакет есть. На территории 
есть эстакада. Для ремонта зимой есть теплый 
бокс. База в Северном (Хабаровск большой, 
поэтому учитывайте время, которое вы по-
тратите на дорогу на работу и обратно). 20-05-75, 
8-914-158-05-75

ВОДИТЕЛЬ 
на длинномер (з/п до 100 т. р.). водитель 
категории с,е. экскаваторщик. технолог по про-
изводству бетона и жби, инженер-сметчик, пто. 
специалист по электронным торгам. начальник 
участка с опытом работы от 3 лет дополнительно: 
8 (4212)75-88-адрес: объекты в городе

АВТОКРАНОВЩИК 
на короткобазный кран (с опытом). Работа в 
Хабаровске. Северный. 67-77-75

АВТОКРАНОВЩИК
Кран КС-45117. Возможна вахта. Официальное 
трудоустройство. 46-49-70, 46-50-01

КРАНОВЩИК 
на самоходный кран «Тадано» 25 т. Зарплата 
при собеседования. Адрес: Артемовская. 59. 
8-914-154-12-07

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ

ОХРАННИКИ 
на строительный объект в центре города. Гра-
фик работы сутки через двое. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 1-3 года. Работа 
посуточно. Строительный объект. Центральный 
район. 8-914-205-49-65

КОНТРОЛЕР ОТК
Обязанности: контроль качества сборки пла-
стиковых окон. Условия работы: работа в 
районе Южного промышленного узла, доставка 
транспортом предприятия, бесплатное питание. 
Зарплата 35 тыс. Адрес: Производственная, 
12. E-mail: mb_hr@masterbill.net. 59-07-23,
8-914-190-65-26

СОТРУДНИКИ 
охраны 4-6 разряда. образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. 
Работа посуточно. Соцгарантии. Официальное 
трудоустройство. ЧОП. Адрес: г. Хабаровск, ул. 
Горького, 61А. 8-924-117-15-84

ОХРАННИКИ 
4, 5, 6 разряда для охраны спортивного ком-
плекса в районе Ореховой Сопки. Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата 2200. 8-924-101-02-99

ОХРАННИКИ 
4-6 разряда для работы в районе поселка 
Горького. образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. 1 сутки через 2. 
Работа посуточно. Зарплата 1600. ГПБ «Кедр». 
8-924-101-02-99

ОХРАННИК 
4-6 разряда для работы в районе остановки 
Павленко. 2 суток через 2 суток. Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посуточно. Зарплата 1600. 
ГПБ «Кедр». Адрес: ул. Горького, 61А. 8-924-
101-02-99

ОХРАННИКИ 
с удостоверением. Хорошие условия труда, 
оплата своевременно. График 1/2. Оплата 1800. 
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Работа посуточно. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. Зарплата 1800. 
8-914-176-85-28

ОХРАННИКИ 
на дневную и суточную работу в разные районы 
города и с разными графиками. Оплата сво-
евременно. 8-924-934-04-32, 8-914-423-43-20, 
36-56-22

СОТРУДНИКИ ОХРАНЫ
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Помощь в получении лицензии. Зар-
плата своевременно. Работа посменно. ЧОО. 
8-914-316-76-86

ОХРАННИКИ 
лицензированные. Объекты в районе аэропор-
та. Режим сутки через трое. Оплата 1750 руб. без 
задержек. Полный соцпакет. Адрес: Хабаровск, 
Матвеевское шоссе, 34Д. 62-06-72

ОХРАННИКИ 
и охранницы. Дневные и сменные графики. 
Сутки от 2200 руб. Разные районы города. 
8-909-876-02-06, 54-40-48

ОХРАННИКИ 
на вахту. Наличие удостоверения. Вахта в 
Хабаровском крае, Амурской области, ЕАО. 
59-50-60, 8-962-223-50-60

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в строительную компанию (с опытом работы), 
бригадиры, асфальтоукладчики, бетонщики, 
отделочники, каменщики и любые строительные 
профессии. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 года. Гражданство РФ, несуди-
мые. Опыт обязателен, непьющие. Скользящий 
график. Зарплата 35 тыс. Группа компаний. 
Адрес: Промышленная, 20. E-mail: newlivehab@
mail.ru. 8-924-927-77-92

МАШИНИСТЫ 
вакуумно - упаковочной машины (обучение). с 
08.00 до 17.00. Зарплата 30 тыс. 8-924-415-07-35

СВАРЩИК 
трубопроводов. Образование не имеет зна-
чения. Опыт работы 1-3 года. Сварка тру-
бопроводов под неразрушающий контроль 
ультразвуком. Командировка в п. Ванино и на 
о. Сахалин. Оплата 300 рублей в час, суточные, 
предоставляется служебное жилье на бригаду. 
Дневной график работы. ООО «Максимум». 
8-962-500-43-94

СБОРЩИКИ 
пластиковых окон, стеклопакетов, алюминиевых 
конструкций. Требования: опыт работы на про-
изводстве. Обязанности: сборка пластиковых 
окон. Условия работы: обучение, бесплатное 
питание, доставка транспортом предприятия. 
Заработная плата от 30 тыс. Работа в районе 
Южного промузла. Адрес: Производственная, 
12. 59-07-23, 8-914-190-65-26

РАЗНОРАБОЧИЙ 
образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 года. Граждане Российской федерации. Зар-
плата от 40000 рублей. Дневной график работы. 
Зарплата 40 тыс. Строительная компания «Мой 
Дом». Адрес: Хабаровская, 15В. 8-924-311-50-50

ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ
среднее специальное образование. Опыт 
работы 1-3 года. Командировка (Комсомольск-
на-Амуре, Советская Гавань). Дневной график 
работы. Официальное трудоустройство. Зар-
плата 45 тыс. ООО ДВК. Адрес: ул. Ростовская, 
19А. E-mail: fortius@smkdfo.com. 8-909-887-89-
88

РАЗНОРАБОЧИЙ 
с опытом работы на стройке. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 1-3 года. Дневной 
график работы. Зарплата от 800-1200 руб./день. 
Оплата ежемесячно (включая промежуточные 
авансы) 20-30 тыс./месяц. 8-914-413-01-44

БРИГАДА 
сантехников. Монтаж тепловых пунктов. Свар-
ка. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 года. Дневной график работы. ООО 
«ТРАК-СЕРВИС». Адрес: Ремесленная, 15Б. 
8-914-428-64-11

САНТЕХНИК
Работа на строительных объектах в черте 
города, з/плата 30-40 тыс. в месяц. 65-39-79

СВАРЩИК
с сантехническим уклоном. Работа на строи-
тельных объектах в черте города, з/плата 30-40 
тыс. в месяц. 65-39-79

СВАРЩИК
с оплатой ежедневно. занятость: свободный 
график, название организации: ооо «двр»
адрес: ангарская, 5б, телефон8-962-223-83-19

РАЗНОРАБОЧИЙ
оплата ежедневная, от 1000 руб./день., до-
полнительно: зачистка, грунтовка, шлифовка.
название организации: ооо «двр», адрес: 
ангарская, 5б, телефон 8-962-223-83-19

РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ДОЯРКА/ДОЯР 
на временную поддержку по хозяйству с про-
живанием 1-2 недели в начале сентября. 
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Возможно продолжение со-
трудничества на постоянной основе. Гаровка-1. 
Частичная занятость. ИП Щуков И.В. Адрес: 
Гаровка-1. E-mail: ivan.shchukov@yandex.ru. 
8-916-013-26-19

СКОТНИК
плотник. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Проживание, 
питание предоставляются. Работа посуточно. 
ЛПХ. Адрес: Галкино. 8-914-547-56-20

РАБОЧИЙ 
по уходу за птицей. Среднее специальное 
образование. Опыт работы 1-3 года. Вечерний 
график работы. Зарплата 32 тыс. Федоровская 
птица. Адрес: Село Федоровка Хабаровского 
района. E-mail: olfeddv@yandex.ru. 8-914-199-
91-19

ОВОЩЕВОД 
(русско-японские теплицы). Среднее образо-
вание. Опыт работы не имеет значения. Работа 
в тепличном комплексе (уход за растением, 
сбор, фасовка, сортировка урожая, уборка де-
лян). Медкомиссия обязательна (отправляем 
сами), ограничения по здоровью. Заработная 
плата зависит от выполнения норм. Дневной 
график работы. Соцгарантии. Официальное 
трудоустройство. Зарплата 26 тыс. ООО «Джей 
Джи СИ Эвергрин». Адрес: ул. Донская, 2Б. 
8-421-239-01-49

ПЕРСОНАЛ БЕЗ СПЕЦИАЛЬНЫХ 
НАВЫКОВ

ГРУЗЧИКИ-ЭКСПЕДИТОРЫ
(продукты питания). Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Есть 
доставка. Дневной график работы. Группа ком-
паний «Юнион». Адрес: Южный промузел, ул. 
Сидоренко, 8. 8-421-259-06-70, 8-924-305-66-67

ГРУЗЧИКИ
на склад. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Есть доставка 
сотрудников. Дневной график работы. Группа 
компаний «Юнион». Адрес: Южный промузел. 
ул. Сидоренко, 8. 8-421-259-06-70, 8-924-305-
66-67

ГРУЗЧИКИ
разнорабочие. Образование не имеет зна-
чения. Без опыта работы. На подработку по 
заявкам. Оплата почасовая 200 руб./час + 
чаевые наличными. Наличие сотового обяза-
тельно. Свободный график. ИП Иванов В. В. 
Требования: граждане РФ, физически крепкие, 
без вредных привычек, не судимые. Условия: 
работа на складских терминалах, работа на 
разовых заказах, работа разъездная в разных 
районах. Возможно совместительство, под-
работка в свободное время. Индивидуальный 
график. Карьерный рост. Прямой работодатель, 
не агентство. Работа по договору. Звонить с 11 
до 17. E-mail: reg_khv@pragruzchik.ru. 8-909-
874-49-67

ГРУЗЧИК 
Обязанности: загрузка пластиковых окон. 
Условия работы: работа в районе Южного 
промышленного узла, доставка транспортом 
предприятия, бесплатное питание. З/плата от 
30000.  Адрес: Производственная, 12. 59-07-23, 
8-914-190-65-26

ДВОРНИК-РАЗНОРАБОЧИЙ 
на производственное предприятие. Образо-
вание не имеет значения. Опыт работы 1-3 
года. Дневной график работы. Зарплата 25 тыс. 
Адрес: ул. Воронежская, 138, 2 этаж, каб. №28. 
77-12-97, WhatsApp +7-914-185-18-18

ДВОРНИК 
в ТСЖ (центр). Условия хорошие. Можно пенси-
онер. На неполный рабочий день. Зарплата 16 
тыс. 8-924-309-16-33

ДВОРНИК 
(разнорабочий). Уборка территории, хозяй-
ственные работы. 5/2, с 9.00 до 18.00. Возможно 
проживание на территории работодателя. 
Зарплата до 25 тыс. Адрес: Восточное шоссе, 
15Б. 8-914-216-70-28

ДВОРНИК-РАЗНОРАБОЧИЙ
занятость: скользящий график, дополнительно: 
уборка закрепленной территории,выполнение 

6



7 Работа&обучение № 33 (897) ВТОРНИК, 24 СЕНТЯБРЯЕженедельно в продаже в газетных киосках “Союзпечать”



Ïàðèêìàõåð-óíèâåðñàë
Ìàíèêþð

Êåðàòèíîâîå
âûïðÿìëåíèå

Ëàìèíèðîâàíèå
Óêëàäêè è ïðè÷åñêè

Áîòåêñ âîëîñ

Ñ

Å

Ì

È

Í

À

Ð

Û
Ó×ÅÁÍÀß ÏÀÐÈÊÌÀÕÅÐÑÊÀß

òðåáóþòñÿ ìîäåëè Àäðåñ: óë. ßøèíà, 40,
(îòäåëüíûé âõîä ñ òîðöà)

òåë.: 63-08-14, (4212) 76-74-70

Ýë.ïî÷òà: oano-lider@mail.ru
Ñàéò: . - .www oano lider ru

Äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå,
ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè,
ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïåðåïîäãîòîâêà

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения

«ХАБАРОВСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
КУРСЫ ПОДГОТОВКИ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПО РАБОЧИМ ПРОФЕССИЯМ В ГРУППАХ И ИНДИВИДУАЛЬНО:

- СМЕТЧИК (программа ГРАНД-Смета)

- ОХРАНА ТРУДА

- СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК

- МОНТАЖНИК по монтажу стальных и ж/б конструкций

- ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК

- ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК по силовым сетям и электрооборудованию

- МОНТАЖНИК-САНТЕХНИК систем и вентиляции

- РАБОЧИЙ по комплексному обслуживанию зданий и др.

Тел. для справок: 8-909-806-08-56
(4212) 37-49-42

ул. Тихоокеанская, 132
сайт: . .www khtc ru
e-mail khtc-rc@mail.ru:
проезд автобусами: № 4, 11, 35, 47, 49, 8, 23, 81, 50
ост. «Академия экономики и прва»

Школа частных охранников
«Русич» проводит обучение

охранников
4 разр.

помощь в трудоустройстве

Тел.: 8-914-200-03-53, 36-05-09

46-65-05, 46-65-06
67-08-70, 67-08-71

Лицензия № 2585 от 11.08.17Д а л ь н е в о с т о ч н ы й ц е н т р

ÇÍÀÍÈßÏËÞÑ
КУРСЫ:

коммерческих структур- Бухгалтер
+ 1С Предприятие:

- Пользователь ПК

- 1С Бухгалтерия:
- 1С Торговля + Склад:

- Продавец-кассир-операционист
(кассовые аппараты всех типов)

- Массажист
- Маникюр-педикюр, наращивание ногтей
- Администратор гостиничного комплекса

- Компьютерный дизайн (Photoshop, Corel DRAW)

- 1С Предприятие: (комплексная)

Выдаётся
свидетельство

- дизайнWeb- (создание сайтов)

- 1С Зарплата и управление: персоналом

- Английский язык
Набор детей с 7 лет

- Английский с нуля для взрослых
Вечерняя группа

Предъявителю данного
купона СКИДКА 10%

Сайт курсывхабаровске.рф: www.
Ул. Истомина, 41 (за упр. ДВЖД)

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ № 7"
электротехнический

ãîòîâèò ñïåöèàëèñòîâ

г. Хабаровск, ул. Краснореченская, 58, тел.: 52-45-18

ïî ðàáî÷èì ïðîôåññèÿì

С полным перечнем образовательных
услуг можете ознакомиться на нашем сайте

www.dvtranskadry.ru

АВТОШКОЛА «ХАБАРОВСКИЙ ЦППК»

ПРОВОДИТ:

профессиональное обучение водителей транспортных
средств всех категорий и подкатегорий

обучение в автомотоклубе юношей и девушек от 15 лет

курсы тренинга водителей в школе высшего
водительского мастерства

г. Хабаровск, ул. К. Маркса, 96 тел.: 430-430, 414-078

Íàì 75 ëåò! Â ÷åñòü þáèëåÿ - ÑÊÈÄÊÈ!!!

ВЫДАЕТСЯ ДОКУМЕНТ СОГЛАСНО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА!

8



Многие люди, которые впервые ищут 
работу, напуганы и обеспокоены со-
мнениями о перспективной должности, 
отсутствии профессиональных навы-
ков или опыта работы, который важен 
для работодателя. На самом деле, это 
миф. Ведь множество начальников 
ищет молодых, неопытных сотрудни-
ков, которых не надо перевоспитывать 
или переучивать. Им нужны люди, 
способные быстро учиться, легко при-
нимать и усваивать принципы работы 
и деятельности компании или пред-
приятия. В наше время студенту легко 
трудоустроиться, так что не стоит пере-
живать по этому поводу.
Несмотря на то, что у вас отсутствует 
профессиональный опыт, у вас мно-
го шансов найти работу на хорошую 
должность. Но не нужно сидеть сложа 
руки и ждать, пока она свалится на го-
лову. Этого не произойдет, если вы не 
будете искать работу. Но не забывайте, 
что многие работодатели к кандидатам 

имеют некоторые требования или по-
желания. К примеру, ответственность, 
грамотность, образованность, комму-
никабельность. Вы можете составить 
резюме, которое заинтересует потенци-
альных работодателей, ищущих моло-
дых сотрудников.
Огромным плюсом является наличие 
специального или высшего образова-
ния, это непременно следует указать 
в резюме. Вы должны создать впечат-
ление энергичного, смышленого мо-
лодого специалиста, у которого есть 
мотивация и огромное желание рабо-
тать. Работодатель должен понять, что 
вы – именно тот работник, который ему 
нужен.
Узнайте как можно больше инфор-
мации о предприятии, в которое пла-
нируете устроиться на работу, о его 
деятельности. А потом составьте со-
проводительное письмо, основываясь 
на принципах и направлении работы 
организации. Студенту, который ищет 

работу, нужно писать о мотивации ра-
боты в этой сфере и конкретно в этой 
компании. Вы должны доказать, что 
готовы трудится для развития и на бла-
го компании, что будете эффективно и 
преданно работать для ее развития.
Вы должны не только написать и от-
править свое резюме потенциальному 
начальнику или работодателю, но и 
подготовиться к собеседованию или 
телефонному разговору. Собеседник 
может создать о вас мнение за тридцать 
секунд после начала разговора. Поэто-
му во время общения вы должны быть 
приветливыми, говорить отчетливо и 
доступно. Если же работодатель позво-
нил в неподходящий для этого момент, 
то вам нужно вежливо сказать об этом 
и попросить перезвонить позже.
Если же вас пригласили на собеседо-
вание по вопросу трудоустройства, то 
к этой встрече необходимо тщатель-
но подготовиться. Вы должны быть 
уверенными, что желаете работать в 

этой компании, а в противном случае 
подумайте, стоит ли тратить время на 
это собеседование. Если вы уверенны 
и хотите трудоустроиться в эту ком-
панию, то вам нужно быть психологи-
чески настроенным и информационно 
подготовленным к этой важной встре-
че. Для этого будет полезно прочитать 
литературу («Как найти работу?», «Как 
успешно пройти собеседование?», 
«Как добиться успеха в карьере?»), 
подготовить и продумать ответы на 
возможные вопросы потенциально-
го работодателя. Стоит задуматься и 
о внешнем виде: одеться нужно кра-
сиво, и в тоже время сдержано, обувь 
должна бить чистой. Девушке следует 
подумать о макияже (он должен быть 
естественным, не слишком ярким и 
вызывающим), прическе и маникюре. 
Работодатель обязательно обратит вни-
мание на то, как вы выглядите. Ведь по 
внешнему виду можно многое узнать о 
человеке.

Вы не должны переоценивать свою 
стоимость на трудовом рынке. Ведь 
не каждый работодатель захочет брать 
в штат своей компании студента или 
сотрудника без опыта работы. На собе-
седовании вам нужно делать акцент на 
желании работать, на получении зна-
ний и опыта, а не на размере зарплаты. 
Вы снижаете свои шансы трудоустро-
иться, если претендуете на высокую 
заработную плату (не претендуйте на 
зарплату выше, чем предложенная на 
рынке специалистов начального уров-
ня). Покажите себя инициативным че-
ловеком с желанием работать, способ-
ностью развиваться и усваивать новые 
знания. Владение любым иностранным 
языком повысит ваш шанс на получе-
ние хорошей должности, ведь много 
компаний имеют партнеров за рубежом 
или иностранные инвестиции.
Источник: http://job-dv.ru

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РЕЗЮМЕ
Для того, чтобы быть замеченным сре-
ди тысячи других резюме кандидатов, 
Ваше резюме должно быть уникаль-
ным. Многие авторитетные источники 
утверждают, что резюме еще должно 
быть индивидуальным и креативным, 
чтобы привлечь внимание работодате-
ля. Профессиональный подход важен 
во всем, в том числе в создании резю-
ме.

Мы рассмотрим основные принципы 
написания профессионального резюме, 
которые помогут Вам избежать ошибок 
при составлении Вашей трудовой био-
графии. О том, как составить идеаль-
ное резюме, мы уже рассказывали Вам, 
теперь посвятим немного времени во-
просу профессионального резюме.

ЧТО ЖЕ ТАКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОЕ РЕЗЮМЕ?
Это резюме, в котором четко, системно 
и грамотно описан Ваш опыт работы, 
достижения и ключевые навыки. Это 
резюме, которое «продает Вас». Такое 
резюме при его подготовке, обычно от-
личает очень ответственный подход, 
это прослеживается уже при первых 
строчках чтения самого резюме.

Итак, принципы профессионального 
составления резюме.

1. Подача информации. В профессио-
нальном резюме нет огромного количе-
ства специальных сложных терминов 

по узкой специализации, а также боль-
шого числа сокращений и аббревиатур. 
Весь трудовой опыт описан так, что 
это понятно даже неспециалисту Ва-
шей сферы. Постарайтесь не злоупо-
треблять сокращениями и терминоло-
гией, лучше расшифруйте сокращение 
в скобках, если, все же, его исполь-
зование действительно необходимо. 
Первичная оценка резюме происходит 
именно по описанию профессиональ-
ного опыта и структуре резюме.
Рекрутер оценивает не только само ре-
зюме и профессиональный опыт кан-
дидата, но и его умение выделять глав-
ное, правильно расставлять акценты в 
резюме.

2. Структура резюме. В зависимости
от должности, на которую Вы претен-
дуете, может быть выбрана наиболее 
оптимальная структура для Вашего ре-
зюме, для того, чтобы, выделить и под-
черкнуть наиболее важные особенно-
сти Вашего опыта. Наиболее удачной в 
настоящее время является следующая 
структура профессионального резюме:

Личная информация (ФИО, контакты, 
проживание).
Образование основное и дополнитель-
ное (курсы, тренинги, семинары).
Желаемая должность.
Ключевые и профессиональные навы-
ки.
Опыт работы с упоминанием достиже-
ний на каждом месте работы.

Компьютерные навыки.
Личные качества.
Дополнительная информация (наличие 
загранпаспорта или автомобиля, воз-
можность командировок и прочее).
Конечно, некоторые пункты (блоки) из 
резюме можно не использовать. Если 
Вы не хотите ничего указывать в раз-
деле дополнительная информация, мо-
жете просто исключить этот блок из 
резюме.
К тому же, очень часто встречаются 
варианты профессиональных резюме, 
где ключевые или профессиональные 
навык описаны после описания трудо-
вого опыта. Этот вариант тоже может 
быть уместен.
Иногда в резюме может быть блок «Ре-
ализованные проекты», если работа 
специалиста была связана с проведе-
нием мероприятий, рекламой или даже 
строительством.

3. Оформление резюме. Мы уже не-
сколько раз говорили о том, что на 
прочтение резюме рекрутеры тратят 
только несколько секунд. Задача про-
фессионально составленного резюме  
- рассказать о кандидате в минимально 
короткий срок максимально возможное 
количество действительно важной ин-
формации. При оформлении резюме 
старайтесь избегать написание разде-
лов заглавными буквами, используйте 
только 2-3 шрифта, не пользуйтесь за-
ливками текста (если это, конечно, не 
креативное резюме). Помните, что ре-

зюме это, в первую очередь, документ.
В любом случае, важно правильно рас-
ставить акценты в резюме, выделить 
функциональные блоки, ярким (но не 
красным) шрифтом.
Используйте маркированные списки 
при оформлении текста Вашего ре-
зюме, если описываете достижения, 
можно использовать цифры для пере-
числения (нумированные списки). При 
описании Ваших функциональных обя-
занностей, их перечисление лучше не 
нумеровать цифрами 1, 2, 3.

4. Про достижения. О том, как описы-
вать достижения и что именно указы-
вать в этом блоке, мы уже говорили. 
Но для профессионального резюме это 
важно, поэтому еще раз опишем основ-
ные моменты.
Достижения могут быть абсолютно в 
любой должности, покажите свой про-
гресс, изучение какой-то новой инфор-
мации, приобретение нового для Вас 
навыка, опыта. Достижения лучше ука-
зывать в цифрах и фактах.
Пример: «Увеличение продаж по ито-
гам года на 20% по сравнению с объ-
емами продаж в 2016 году», «Участие 
в проекте по модернизации оборудова-
ния, что позволило значительно сокра-
тить ежемесячные расходы компании 
на закупку расходных материалов», 
«Изучение особенностей финансовых 
моделей в розничном бизнесе» и дру-
гие варианты.

5. Ошибки, опечатки и некорректные
фразы. Очень часто соискатели при 
составлении резюме допускают ряд 
неточностей, особенно такие ошибки 
бывают в самом построении фраз. На-
пример: «Подготовка и отгрузка счетов 
клиенту», «Заграничные командиров-
ки», «Переговоры, договора, счета» и 
еще много вариантов. В одном случае 
фраза просто некорректно построена, 
а в другом - она неполная, приходит-
ся домысливать, додумывать. Вот еще 
в чем отличие профессионального ре-
зюме, обязанности и весь функционал 
кандидата не приходится додумывать, 
в нем описано все просто, четко и си-
стемно. При прочтении такого резюме 
не возникает лишних вопросов и, тем 
более, догадок, чем же занимался этот 
соискатель на самом деле. Не забудьте, 
также, проверить текст резюме на на-
личие ошибок и опечаток.
Профессионально составленное резю-
ме отличает четкость, лаконичность, 
правильное и грамотное оформление 
текста.

P.S Мы всегда рекомендуем отправить 
резюме для предварительное оценки 
друзьям, коллегам или знакомым, что-
бы они смогли оценить его, возможно 
дать какие-либо рекомендации по его 
корректировке. Это всегда очень по-
лезно, когда резюме может дать субъ-
ективную оценку какой-то человек.
Источник: http://www.rabota-rezume.ru

Менеджер  - одна из самым популярных 
вакансий на современном рынке труда. 
Менеджер по продажам может рабо-
тать как с оптовыми, так и розничными 
клиентами, но вопросы на собеседо-
вании на должность менеджера почти 
всегда одинаковы. Мы рассмотрим ос-
новные вопросы, которые помогут Вам 
подготовиться к собеседованию на эту 
должность. Конечно, есть специфич-
ные вопросы на таком интервью. Вы 
узнаете как успешно пройти собеседо-
вание на менеджера и познакомитесь 
с самыми популярными вопросами на 
таком собеседовании.
 КАК ПРОЙТИ СОБЕСЕДОВАНИЕ 
НА МЕНЕДЖЕРА
Познакомиться с основными вопроса-
ми на собеседовании Вы можете здесь. 
Мы разберем некоторые вопросы, кото-
рые направлены на выявление уровня 
знаний и компетенции менеджера. На 
собеседовании на вакансию менедже-
ра очень часто используются кейсовые 
ситуации.
1. Каким образом Вы собираетесь ис-

кать клиентов для нашей компании?
Это стандартный вопрос для менедже-
ра, который будет заниматься поиском 
и привлечением клиентов. Беспрои-
грышным вариантом в этом случае 
будет, если Вы назовете все известные 
Вам способы поиска и привлечения 
клиентов, включая «холодные звонки», 
подготовка коммерческих предложе-
ний для клиентов.
 2. Хорошо ли Вы знаете этапы продаж,
какой, на Ваш взгляд, является самым 
трудным и почему?

СОБЕСЕДОВАНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ МЕНЕДЖЕРА
На этапах продаж мы подробно оста-
навливаться не будем. Но в продажах, 
самым сложным этапом является ра-
бота с возражениями и по некоторым 
мнениям выявление потребностей, 
так как если на этом этапе совершить 
ошибку, то дальнейшего диалога с кли-
ентом может не получится.
Этап выявления потребностей заслу-
живает особого внимания, Вы долж-
ны задать клиенту как можно больше 
вопросов, чтобы предложить клиенту 
именно то, что ему нужно.
3. Что Вы будете делать, если клиент
скажет после презентации «Спасибо, я 
подумаю».
Многие кандидаты на собеседовании 
на вакансию менеджера по продажам 
совершают ошибки при ответе на этот 
вопрос, отвечая «Хорошо, подумайте, 
когда я могу Вам перезвонить и узнать 
Ваше решение?».
На самом деле, Вы должны спросить 
у клиента «Что Вас смущает?» «Что 
именно заставляет Вас подумать (над 
чем Вам нужно подумать), возможно у 
Вас остались какие-то вопросы, на ко-
торые я смогу ответить?
Отпускать клиента просто так в данном 
случае категорически нельзя. Вы про-
сто пропускаете работу с возражени-
ями и передаете клиенту инициативу, 
то есть больше не являетесь ведущим 
звеном в диалоге.
Можно построить свой ответ по-
другому, например,
«Я, конечно, понимаю, что для приня-
тия решения Вам нужно подумать, как 
следует взвесить все «за» и «против». 

Я могу помочь Вам определиться с вы-
бором. Я готов подъехать к Вам в бли-
жайшее время, чтобы обсудить наше 
предложение с Вами».
4. На чем основывается презентация

товара?
После выявления потребностей, когда 
все желания клиента нам уже извест-
ны, приступаем к презентации това-
ра. Итак, презентация товара должна 
основываться на формуле «Свойства 
- выгода». То есть при презентации то-
вара или услуги, мы часто употребляем 
сочетание фраз «Это позволит Вам», 
«С помощью него Вы сможете». Важ-
но не просто продать товар, а показать 
клиенту наглядную выгоду, которую он 
получить при покупке данного товара 
или услуги.
5. Продайте мне....(карандаш, зонтик в

пустыне и прочее)
Этот вопрос - классический вопрос на 
собеседовании на менеджера по прода-
жам. Задача такого вопроса - выявить 
Ваш уровень профессиональной ком-
петентности, как специалиста по про-
дажам. Этот вопрос не такой простой, 
как кажется на первый взгляд, Вам в 
ответ будет звучать много возражений.
Ваша задача не теряться, а правильно 
на них реагировать, приводя все новые 
и новые аргументы в пользу продавае-
мого товара или услуги.
Необходимо задавать как можно боль-
ше встречных вопросов потенциально-
му покупателю, постепенно подвести к 
тому, что карандаш просто необходим.
 Пример такого диалога для розничных 
продаж.

Добрый день! Спасибо за то, что вы за-
глянули к нам магазин, у нас в ассорти-
менте много вариантов карандашей, на 
все случаи жизни.
Я вижу, что Вам необходим карандаш, 
верно? (да)
Хорошо, а какой карандаш Вам нужен? 
(цвет, форма, особенности)
Для чего Вы хотели бы использовать 
этот карандаш?(цель)
На какой бюджет Вы рассчитываете?
После того, как Вы получили все отве-
ты, сделайте презентацию товара. На-
пример:» У нас есть отличный красный 
маленький карандаш квадратной фор-
мы,  его компактный размер позволит 
Вам носить его с собой и иметь под 
рукой в любую минуту, оригинальная 
форма очень удобна в использовании и 
позволит карандашу меньше ломаться, 
а Вашей руке меньше уставать. К тому 
же, такая форма будет приковывать к 
себе взгляды окружающих, при этом 
его стоимость составляет всего 49.90» .
Оформляем покупку?
А далее, конечно, подготовьтесь к са-
мой активной работе с возражениями.

6. Какими личными качествами, на
Ваш взгляд, должен обладать успеш-
ный менеджер по продажам?
Вы можете назвать бесчисленное мно-
жество различных качеств, которые 
Вам только известны, но без уверенно-
сти, целеустремленности и убедитель-
ности менеджер по продажам вряд ли 
будет эффективным и успешным.
Именно эти качества так хотят услы-
шать работодатели. Запомните эти 3 
важных качества!

7. Ситуация - кейс.
Клиент говорит, что у него есть по-
ставщик он полностью его устраивает, 
Ваши действия?
Вариант ответа на такой вопрос кейса 
может быть следующим: «Мы тоже 
очень хотели бы стать Вашим постоян-
ным поставщиком. Что необходимо для 
этого?»
Или таким : «Готовы ли Вы рассмо-
треть альтернативное предложение?» 
или таким: «Я понимаю, что такая 
компания, как Ваша, скорее всего, уже 
имеет постоянного  и надежного по-
ставщика, но наше предложение, воз-
можно, сможет стать для Вас хорошей 
альтернативой».
 Вопросы на собеседовании для менед-
жера по продажам, конечно, могут ме-
няться в соответствии с потребностями 
компании в профессиональных кадрах 
и уровнем квалификации требуемого 
специалиста. Вы можете использовать 
эти вопросы и варианты ответов в ка-
честве подготовки к дополнительным 
вопросам на собеседовании. 
Основные вопросы мы разобрали в 
статье вопросы и ответы на собесе-
довании. Мы очень надеемся, что во-
просы и кейсовые ситуации, которые 
чаще всего используют работодатели 
на интервью,  не только позволят Вам 
узнать, как пройти собеседование на 
менеджера, но и получить желаемое 
предложение о работе. Удачных Вам 
интервью!
Источник: http://www.rabota-rezume.ru

Как искать работу, если ты студент без наличия профессионального опыта?
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- Блин! – сказал слон наступив 
на Колобка.

Встречаются два приятеля: 
- Ох! Почему самые прекрас-

ные создания могут так больно 
жалить? – говорит один.

- Что с тобой? 
- Оладушкой обжегся.

В магазине: 
- Слушаю вас.
- Мне бы костюм построже.
- Вот, замечательный! Очень 

строгий! За маленькое пятнышко 
– рукавом по морде!

- А ты бегаешь по утрам?
- Да, в основном по дому с кри-

ками: «Бл-и-и-и-ин проспал!»

Поцеловал Иван-царевич ля-
гушку, и превратилась она в до-
брого молодца.

«Самец», -  догадался Иван.

- Я худею.
- Давно?
- Почти полчаса.
- Заметно уже.
- Правда?
- Ага! Глаза голодные!

Начальник говорит подчинен-
ному:

- Андрей вернитесь на свое ра-
бочее место.

- А волшебное слово?
- Уволю!

- Вовочка, как будет по-
французски читать?

- Так же как и по русски: взять 
книгу, смотреть на строчки…

Приходит муж с работы и гово-
рит жене:

- Завтра сабантуйчик на рабо-
те, так что я пьяный приду.

Жена (грозно):
- Не пьяный, а выпивши!
Муж (робко) :
- Все, все, все, выпивши, по-

нял.
Жена :
- Не все-все выпивши, а просто 

выпивши!!!

Приходит маленький Изя из 
школы и показывает родителям 
дневник. А в нем красными черни-
лами запись учителя: «Изя плохо 
пахнет. Изю надо вымыть!»

На следующий день дневник 
Изи открывает учитель, и видит 
под своей записью другую, уже от 
родителей: «Изю не надо нюхать. 
Изю надо учить!».

Хакер читает внуку сказку:
- ... стал он кликать золотую 

рыбку.
- А почему рыбку?
- А потому, дружок, что мышек 

тогда ещё не было.

Сначала женщина говорит 
мужчине: «Ты мой!», и только по-
сле свадьбы она уточняет, что 
именно в доме он будет мыть.

У еврея спрашивают: «У вас 
дети есть»

«Нет», - отвечает еврей.
«Как же нет? Вон в паспорте 

шестеро записано»
«Это не дети, это сволочи!»

На улице сильный мороз. По 
дороге бежит раскрасневшийся 
мужик с пустыми санками и, не 
оборачиваясь, говорит:

- Ничего, Сереженька, скоро 
дома будем, сынок!

Учительница объясняла своему 
классу, что во французском языке 
существительные приобретают 
различные артикли, в зависимо-
сти от своего рода, мужского или 
женского. Один из студентов спро-
сил, а какого пола во французском 
слово «компьютер», мужского или 
женского? В словаре этого слова 
не было. Тогда, ради шутки учи-
тельница разделила класс на муж-
скую и женскую группы, и попро-
сила каждую из групп решить эту 
проблему и обосновать свое реше-
ние четырьмя утверждениями. 

Мужская группа решила, что 
слово «компьютер» должно быть 
женского рода «La computer», по-
скольку: 

1. Никто не понимает их вну-
тренней логики, кроме их создателя; 

2. Язык, на котором они разго-
варивают друг с другом, для всех 
остальных непонятен; 

3. Даже малейшие ошибки на-
дежно хранятся в памяти для раз-
рушительного использования; 

4. Как только вы приобретаете
компьютер, то начинаете тратить 
половину зарплаты на аксессуа-
ры; 

Женская половина группы, 
однако, решила что компьютер 
должен быть мужского рода «Le 
computer», так как: 

1. Для того, чтобы привлечь его
внимание, его надо загрузить; 

2. В его мозгах масса информа-
ции, но все равно он безмозглый; 

3. Он предназначены для того,
чтобы помогать решать пробле-
мы, но большую часть времени он 
сам проблема; 

4. Как только вы приобретаете
какой-нибудь, то понимаете что 
если бы подождали еще немного, 
то получили бы лучшую модель.

Поехал Василий Иванович в 
Самару получать жалование для 
всей дивизии.

Возвращается пьяный. Вы-
строил всю дивизию и кричит:

- Здорово, соколы мои, рево-
люционные!

- Здарова-а-а-а! - прокатилось 
вдоль.

- Как вы думаете, птицам день-
ги нужны?

- Не-е-е-е-е-т! - прокатилось 
опять.

- Ну так вот, орлы, я их пропил!

ÀÍÅÊÄÎÒÛ

По горизонтали: 
1. Джентльменское время проведения досуга. / Речь цыпленка. 2. Сму-

тьян в приличной компании. 3. Ложе для автомобильной шины. / Ушное «по-
лезное» ископаемое. 4. Шедевр изобразительного искусства, вышедший в 
тираж. 6. Способ почувствовать себя великим певцом. / Телевизор, «присо-
баченный» к компьютеру, постепенно превратившийся в монитор. 7. Чело-
век, который героя подвергает всяким опасностям, испытаниям и лишени-
ям, для того, чтобы в конце концов женить или укокошить. 8. 220 из розетки. 
/ Насекомое, чей полет положен на музыку. 9. Сельский будильник. 10. Тот, 
кого не бьют. / Мясное блюдо, которое прячут в капусте. 12. Солдатская ру-
баха, сводящая с ума (песен.). 13. Прозвище Киркорова. / Архитектурная 
«подкова». 14. Робот, косящий под человека. 15. В СССР его не было. / 
«Супруга» павлина. 

По вертикали:
А. Единица измерения шерсти паршивой овцы. / Обитель клерка. Б. За-

пуск дела в свободное плавание. В. Художество Деда Мороза. / «Старый ... 
лучше новых двух» (компьютерная шутка). Г. Разжижение денег. Е. Кузница 
звезд на ТВ. / Музыкальный инструмент, очень нелюбимый грузчиками. Ж. 
Национальность Абрама Рабиновича. З. Медведь в белых очках. / Кинолог 
по-царски. И. Время, требующее растраты. К. Наполовину невидимая пря-
мая. / Обладатель наиболее темпераментного темперамента. М. Симпатич-
ная девушка, обычно полненькая (разг.). Н. Осеняющая мысль. / Выросшие 
гусли. О. Огород под стеклом. П. Что за машина: шея как у гуся, сила как у 
слона? / Товарная завертка. 

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ
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Дружный коллектив ищет коллег

35-80-25
Почтальонов
Сортировщика

на постоянную работу требуются:

â ÊÃÁÓÇ  «Äåòñêàÿ ãîðîäñêàÿ ïîëèêëèíèêà 1»№

За дополнительной информацией
обращаться по телефонам:

32-69-60, 73-85-10

ВРАЧ-ПЕДИАТР УЧАСТКОВЫЙ
МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА
УЧАСТКОВАЯ

КГБУЗ «Городская поликлиника № 5»

требуется:

ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ УЧАСТКОВЫЙ
квалификация «Терапия», наличие
сертификата по терапии, санитарная книжка, диплом
о высшем медицинском образовании, полный
рабочий день.
Соцпакет, оплата проездных по участку, з/п 50 000 руб.

г.Хабаровск, ул. Забайкальская, 26, тел.: 56-47-85

ост. «стадион «Нефтяник», трамвай № 5

Обращаться по адресу ул. Тихоокеанская, дом 211:
Все справки по тел. 42-92-19, 75-02-59, резюме по: e-mail: kadry@khvmntk.ru

- ВРАЧ-МЕТОДИСТ
- СПЕЦИАЛИСТ организационно-
методического отдела
Требования к квалификации:
в/о медицинское, послевузовское профильное образование,
действующие сертификаты по специальности «офтальмология»,
и «организация здравоохранения и общественное здоровье»
стаж работы по специальности не менее трех лет, полная занятость,
соц. пакет, з/п оговаривается при собеседовании.

На постоянную работу требуются:

Хабаровский филиал ФГАУ «НМИЦ«МНТК «Микрохирургия глаза»
им. акад. С.Н. Федорова» Минздрава России

11 Работа&обучение № 33 (897) ВТОРНИК, 24 СЕНТЯБРЯЕженедельно в продаже в газетных киосках “Союзпечать”



CMYB CMYB

CMYB CMYB

ООО «САНТА-МЕД-7»
Кабинет УЗИ социальные цены

Индустриальный район, тел.: 8-914-158-02-97

Врач УЗИ
Сычёв Александр Николаевич

стаж работы 38 лет
имеет награды:

золотые, серебряные,
бронзовые медали, а
также «гран-при» за

создание образцов
промышленного и

медицинского оборудования.
Помогаю при заболеваниях коленных суставов.
Имею патент на очищение Желчных Пузырей

Лицензия № ЛО-27-01-00-2169 от 30.11.2016г

Обследования:
- щитовидной железы
- малого таза
- простаты
- суставов
- сосудов
- органов брюшной полости
- гинекология
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